Statut
Fundacji WIDZIMY INACZEJ

I. Postanowienia Ogdlne

Art. 1
Fundacja pod nazwg Fundacja WIDZIMY INACZEJ, zwana dalej ,,Fundacjg”, zostata ustanowiona na
mocy aktu fundacyjnego sporzadzonego w formie aktu notarialnego w dniu 17 czerwca 2015 roku
przed Monikg Bocian notariuszem w Warszawie, prowadzgcg kancelarie notarialng przy ul. Ludwika
Kondratowicza nr 25, za Repertorium A Nr 3343/2015, zmienionego o$wiadczeniem z dnia 18 sierpnia
2015 Repertorium A Nr 4310/2015 .

Art. 2
1. Fundacja ma status osoby prawnej.
2. Fundacja dziata w oparciu o przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci o przepisy ustawy o
fundacjach (tj. Dz. U. 1991, Nr 46, poz. 203 z pdzn. zm.), dalej ,ustawy o fundacjach” oraz w
oparciu o akt fundacyjny i postanowienia niniejszego Statutu.

Art. 3
Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.

Art. 4
1. Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
2. W zakresie dozwolonym przepisami prawa, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos$é rowniez poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli w ocenie Zarzadu Fundacji jest to wskazane dla
prawidtowej realizacji jej celow.

Art. 5
Fundacja moze tworzy¢ state i czasowe jednostki terenowe oraz oddziaty, réwniez za granicg w zakresie
wskazanym w art. 4 ust. 2, a takze przystepowac do innych fundacji.

Art. 6
Nadzdr nad dziatalnoscig Fundacji sprawuje minister wiasciwy do spraw polityki spotecznej.

Art. 7
1. Fundacja moze uzywac pieczeci z nazwg lub danymi identyfikacyjnymi Fundacji oraz oséb j3
reprezentujgcych.
2. Fundacja moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

Fundacja moze dla celow wspodtpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

Art. 8
Fundacja zostata ustanowiona na czas nieoznaczony.



Il. Cele Fundacji, Formy i Sposoby Dziatania Fundacji

Art. 9

Celem Fundacji jest prowadzenie na rzecz ogdtu spotecznosci dziatalnosci spotecznie uzytecznej,

w postaci dziatalnosci:

a.

edukacyjnej, o$wiatowej i wychowawczej, rowniez polegajgcej na ksztatceniu dzieci,
mtodziezy, studentdéw, osdb dorostych, w tym poprzez rozwijanie ich umiejetnosci
artystycznych oraz wspieranie ich aktywnosci w réznych dziedzinach zycia kulturalnego
i spotecznego,

na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym zdrowia psychicznego i zdrowego stylu zycia,
w zakresie pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spofecznej o0sdéb
niepetnosprawnych,

wspierajgcej oraz upowszechniajgcej kulture fizyczng i sport, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy,

na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oraz spotecznej o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - publicznym lub zawodowym, w tym poradnictwo zawodowe,
na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,

dotyczacej upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji,

dobroczynnej oraz na rzecz wspierania innych instytucji i oséb, ktérych dziatalnos$¢ jest
zbiezna z celami statutowymi Fundacji.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a.

organizowanie, finansowanie i prowadzenie konsultacji specjalistycznych, dziatan

terapeutycznych, socjoterapeutycznych, profilaktyki  spotecznej, poradnictwa

psychologicznego i prawnego oraz profilaktyki specjalistycznej w zakresie zwigzanym

z celami Fundacji,

finansowanie, wspodtfinansowanie, organizowanie i prowadzenie kompleksowych

programow, prelekcji, warsztatéw, szkolen, kurséw, seminaridow i sympozjow, konkursow,

imprez i innych przedsiewzieé o tematyce zwigzanej z celami Fundacji,

organizowanie i finansowanie czynnego wypoczynku potgczonego z realizacjg programoéw

edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych, terapeutycznych i integracyjnych,

zaktadanie, organizowanie i finansowanie klubéw i $wietlic srodowiskowych,

finansowanie, wspoétfinansowanie, organizowanie i prowadzenie:

- kampanii informacyjnych z wykorzystaniem srodkéw masowego przekazu,

- dziatan dziennikarskich i portali informacyjnych propagujgcych idee i cele Fundacji,

- dziatalnosci wydawniczej, w formie publikacji drukowanych, elektronicznych lub
innych, upowszechniajgcej cele i idee zwigzane z celami Fundacji,

promocje i organizacje wolontariatu,



g. wykonywanie zadan, ktére sg zlecone i kontraktowane przez organy i instytucje
panstwowe, samorzgdowe i inne jednostki organizacyjne, w zakresie celéw statutowych
Fundaciji,

h. wspotprace z instytucjami Unii Europejskiej oraz krajéow Unii Europejskiej w zakresie
obejmujacym cele Fundacji,

i finansowanie, dofinansowywanie, wspieranie oraz wspomaganie o0séb, instytucji
i organizacji realizujgcych cele spéjne z celami Fundaciji, dziatajgcych zaréwno na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami.

Ill. Wiadze Fundacji

Art. 10
Wtadzami Fundacji sa:
- Rada Fundacji, zwana dalej tez Radg,
- Zarzad Fundacji, zwany dalej tez Zarzgdem.
Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Radzie z cztonkostwem w Zarzadzie.
Osoby wchodzgce w skfad Rady nie mogg pozostawaé z osobami wchodzacymi w skfad
Zarzadu w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub zaleznosci
stuzbowej.

Rada Fundacji

Art. 11

Rada Fundacji jest organem kontrolnym, opiniujgcym i decyzyjnym w zakresie kompetencji Rady.
Rada Fundacji sktada sie z przynajmniej 2 (dwodch) cztonkdéw i jest wybierana na dwuletnig
kadencje. Funkcje cztonka Rady mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje.
Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, ktéry kieruje jej pracami,
z zastrzezeniem postanowien ustepu ponizszego.
Cztonkéw pierwszego sktadu Rady powotuje Fundator. Nastepnych cztonkéw Rady na miejsce
0s0b, ktore przestaty petnic te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje swa decyzjg
Rada.
Odwotanie cztonka Rady, i przez to pozbawienie go cztonkostwa w Radzie, moze nastgpi¢ w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w tym w zwigzku z razgcym zaniedbaniem przez
cztonka Rady obowigzkéw lub dziataniem sprzecznym z celami Fundacji lub dziataniem na
niekorzys$¢ Fundacji. Wniosek o odwotanie cztonka Rady wraz z pozbawieniem go cztonkostwa
w Radzie moze zostac ztozony na podstawie oceny witasnej Rady w trybie uchwaty podjetej
jednomyslnie przez pozostatych cztonkéw Rady Fundacji.
Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:
a. dobrowolnego ustgpienia, zgtoszonego pisemnie do Przewodniczgcego Rady,
b. utraty praw obywatelskich,
C. skazania cztonka Rady prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne S$cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
d. $mierci cztonka.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rada Fundacji podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady, w formie uchwat, z zastrzezeniem postanowien ustepu 5 niniejszego artykutu.
Gdy w sktad Rady wchodzi tylko dwdch lub wiecej cztonkéw, w przypadku réwne;j liczby gtosow,
gtos Przewodniczacego jest decydujacy.

Rada Fundacji zbiera sie nie rzadziej niz raz na rok.

Posiedzenia Rady Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
Zarzadu, zgtoszony na pismie.

Dla rozpatrzenia sprawy o szczegdlnym charakterze posiedzenie Rady Fundacji moze by¢
zwotane w trybie nadzwyczajnym na pisemny wniosek Zarzgdu Fundacji, bgdz Przewodniczgcego
Rady Fundacji lub przynajmniej dwdch jej cztonkdw. Nadzwyczajne posiedzenie Rady Fundacji
powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

Posiedzenia Rady Fundacji zwotywane sg za posrednictwem poczty elektronicznej lub moga
odbywac sie bez formalnego zwotania, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady sg obecni.
O ile obowigzujace przepisy prawa nie przewidujg inaczej, Rada moze podejmowaé uchwaty w
trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$é, pod warunkiem ze wszyscy cztonkowie Rady zostali poinformowani o tresci projektu
uchwaty pocztg elektroniczng lub faksem. Gtosowanie na pismie lub z wykorzystaniem srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ uznaje sie za zakonczone po oddaniu gtoséw
za lub przeciwko przyjeciu danej uchwaty przez wszystkich cztonkédw Rady lub, jezeli ma to
miejsce wczesniej - gdy oddana zostanie wiekszos¢ gtosdw wymagana do podjecia uchwaty,
liczona przy zatozeniu, ze wszyscy cztonkowie Rady uczestniczg w gtosowaniu. Przewodniczacy
Rady lub osoba przez niego lub przez nig wyznaczona poinformuje pozostatych cztonkéw Rady o
tym, ze uchwata zostata podjeta, wysytajagc do nich tres¢ uchwaly wraz z listg oséb
uczestniczacych w gtosowaniu nad uchwatg oraz liczbe gtosdw oddanych za i przeciwko uchwale,
jak réwniez liczbe gtosdw wstrzymujacych sie.

Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:

a. rekomendowanie gtéwnych kierunkéw realizacji strategii i celéw Fundacji,

b. kierowanie do Zarzadu wnioskdw o zaopiniowanie lub podjecie decyzji w zakresie
kompetencji Zarzadu,

C. podejmowanie decyzji o zmianie Statutu Fundacji na wniosek Zarzadu Fundacji
pozytywnie zaopiniowany przez Zarzad,

d. nadzor i kontrola nad dziatalnoscig Fundacji, w szczegdlnosci kontrola stanu majatkowego
Fundacji,

e. zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu Fundacji z dziatalnosci oraz udzielanie lub

nieudzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium; w przypadku nieudzielenia absolutorium
ktoremukolwiek z cztonkéw Zarzadu, Rada Fundacji wnioskuje o odwotanie tego cztonka
Zarzadu do Zarzadu,

f. podejmowanie decyzji o potgczeniu z inng fundacjg, utworzenia oddziatu Fundacji, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu,

g. wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu w sprawie likwidacji Fundacji,

h. (skreslony).
Rada Fundacji ma prawo zgda¢ od Zarzadu Fundacji wszelkich niezbednych dokumentéw w celu

realizacji przystugujacych jej uprawnien i kompetencji.
Przewodniczacy Rady Fundacji moze z cztonkami zarzadu zawiera¢ umowy, w tym réwniez
uMowy 0 prace.
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11.
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Zarzad Fundacji

Art.12

Zarzad Fundacji sktada sie co najmniej z jednego cztonka. Pierwszy sktad zarzadu jest
powotywany i odwotywany przez Fundatora. Kolejny jest wybierany przez ustepujacego
prezesa, a w przypadku gdy jest to niemozliwe — przez Rade Fundaciji.
Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na wspdlng czteroletnig kadencje.
W przypadku powotania nowego cztonka Zarzadu, jego kadencja rozpoczyna sie z dniem
powotania i trwa do czasu uptywu kadencji pozostatych cztonkdéw Zarzadu.
Odwotanie cztonka Zarzgdu nastepuje z dniem okreslonym w akcie odwotania.
Funkcje cztonka Zarzgdu mozna petnic przez wiecej niz jedng kadencje.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes, przesyfajgc informacje wszystkim cztonkom Zarzadu o
terminie i agendzie pocztg elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci - listem
poleconym na co najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem.
Posiedzenia Zarzadu Fundacji zwotywane sg za posrednictwem poczty elektronicznej lub
odbywajg sie bez formalnego zwotania. W tym ostatnim przypadku, gdy Zarzad jest
wieloosobowy, Zarzad podejmuje uchwaty pod warunkiem ze wszyscy jego cztonkowie sg
obecni na posiedzeniu.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
Zarzadu, zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, w przypadku
rownej liczby gtoséw gtos Prezesa Zarzadu jest decydujacy. Cztonek Zarzadu, ktérego uchwata
dotyczy, nie bierze udziatu w jej podjeciu.
O ile obowigzujace przepisy prawa nie przewidujg inaczej, Zarzad moze podejmowaé uchwaty
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé, pod warunkiem ze wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali poinformowani o tresci
projektu uchwaty pocztg elektroniczng lub faksem. Gtosowanie na pismie lub z
wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ uznaje sie za
zakonczone po oddaniu gtoséw za lub przeciwko przyjeciu danej uchwaty przez wszystkich
cztonkdéw Zarzadu lub, jezeli ma to miejsce wczesniej - gdy oddana zostanie wiekszos¢ gtosow
wymagana do podjecia uchwaty, liczcona przy zatozeniu, ze wszyscy cztonkowie
Zarzadu uczestniczg w gtosowaniu. Prezes Zarzadu lub osoba przez niego lub przez nig
wyznaczona poinformuje pozostatych cztonkéw Zarzadu o tym, ze uchwata zostata podjeta,
wysytajgc do nich tres¢ uchwaty wraz z listg oséb uczestniczgcych w gtosowaniu nad uchwatg
oraz liczbe gtoséw oddanych za i przeciwko uchwale, jak rowniez liczbe gtoséw wstrzymujgcych
sie.
Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacji, w tym:
wytyczanie gtdwnych kierunkéw strategii dziatania Fundacji,

b. podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji,

sktadanie do pozostatych organdw Fundacji wnioskédw w réznych sprawach zwigzanych
z dziataniem Fundacji,



opiniowanie wnioskdw Zarzadu Fundacji dotyczacych przyznawania certyfikatéw, odznak,
medali honorowych oraz innych nagréd i wyrdznien osobom fizycznymi, prawnym lub
innym podmiotom zastuzonym dla Fundacji,
podejmowanie uchwat w innych sprawach, w tym takze wymaganych przepisami prawa, nie
zastrzezonych do kompetencji innych organéw Fundacji.
podejmowanie decyzji co do sposobdw realizacji strategii i form dziatania Fundacji,
opracowywanie planow finansowych i rzeczowych oraz sprawozdan z ich realizacji,
przedktadanie Radzie Fundacji rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji, zgodnie z
wiasciwymi przepisami prawa,
zarzadzanie majatkiem i funduszami Fundaciji,
ustalanie wielkosci zatrudnienia i zatrudnianie oséb wspédtpracujacych z Fundacja,
udzielanie petnomocnictw do dziatania w imieniu Fundacji,
uchwalanie przepisow wewnetrznych Fundacji,

m.  powotywanie Rady Programowej Fundacji petnigcej funkcje konsultacyjno-doradcze dla

12.

a.
b.

13.

14.

a.

Zarzadu,

podejmowanie decyzji w sprawie przyznawania certyfikatow, odznak, medali honorowych

oraz innych nagrdd i wyrdznien osobom fizycznymi, prawnym lub innym organizacjom

zastuzonym dla Fundacji, po uzyskaniu uprzedniej pozytywnej opinii Fundatora,
wystepowanie z wnioskami do Rady Fundacji w sprawie zmian w Statucie Fundacji,
wystepowanie z wnioskami do Rady Fundacji w sprawie pofaczenia z inng fundacja,
utworzenia oddziatu Fundacji,

wystepowanie do Fundatora z wnioskiem w sprawie likwidacji Fundacji,

powotywanie petnomocnikéw do spraw zwigzanych z dziataniami Fundacji,

podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych organéw Fundacji.
Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz:

Prezes Zarzadu Fundacji samodzielnie lub

w przypadku Zarzagdu wieloosobowego - dwdch cztonkdw Zarzgdu tgcznie, przy czym:

— w sprawach majatkowych wymagany jest podpis dwdch cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych
tacznie, w tym Prezesa,

— w przypadku zaciggania zobowigzan lub rozporzadzania prawem o wartosci
przekraczajacej jednorazowo kwote 100 000,00 zt (sto tysiecy ztotych), do waznosci
transakcji wymagana jest uchwata Zarzadu Fundacji.

Cztonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje z chwilg rezygnacji, choroby lub $mierci cztonka
Zarzadu, albo wskutek odwotania przez Zarzad. Rezygnacja cztonka Zarzadu staje sie skuteczna
w momencie ztozenia stosownej, pisemnej deklaracji przez ustepujgcego cztonka Zarzadu na
rece Prezesa Zarzadu, a w przypadku rezygnacji Prezesa Zarzadu — do Rady Fundacji.
Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:

podjecia przez niego pracy, ktérej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji

cztonka Zarzadu lub

nienalezytego wypetniania przez niego funkcji cztonka Zarzadu lub

choroby, utomnosci lub utraty sit powodujgcych trwatg niezdolno$¢ do sprawowania

funkcji lub

istotnego naruszenia przez niego postanowien Statutu Fundacji lub

dziatan na niekorzys$¢ Fundacji lub sprzecznych z jej celami lub



f.

skazania cztonka Zarzadu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

IV. Majatek Fundacji

Art. 13
1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski, na ktdry skfadajg sie $rodki finansowe w
wysokosci 1000,00 zt (jeden tysigc ztotych).
2. Majatek Fundacji stanowi takze mienie uzyskane przez Fundacje w toku dziatania.

Zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
cztonkéw jej organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie organdéw oraz
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b. przekazywania majatku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

C. wykorzystywania majatku Fundacji przez cztonkdw jej organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu Fundacji,

d. zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organdow

Fundacji lub jej pracownicy oraz ich bliskie osoby na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Art. 14

Fundacja odpowiada za swe zobowigzania catym swym majatkiem.

Art. 15

1. Przychody Fundacji mogg pochodzié z:

a. wpltywow z ofiarnosci publicznej,

b. dochoddw ze zbidrek publicznych,

c. dotacji i subwencji, réwniez z budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego, ze
Srodkdow z funduszy publicznych, europejskich i grantéw lub innych funduszy
przeznaczonych na rozwdj dziedzin objetych celami fundacji,

d. darowizn, spadkéw, zapisdw, z zastrzezeniem postanowien ustepu 2 niniejszego artykutu,

e. majatku Fundacji,

f. odsetek bankowych i dochodéw z majgtku ruchomego i nieruchomego,

g. dochoddw z praw majgtkowych, w szczegdlnosci papieréw wartosciowych i innych
instrumentéw finansowych dostepnych na rynkach kapitatowych.

2. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad Fundacji sktada oswiadczenie o

przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego

oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znaczne przewyzsza diugi spadkowe.



3. Cato$¢ dochoddw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytgcznie na dziatalnosé
statutowa.

V. Postanowienia Koricowe

Art. 16
Pierwszy rok obrotowy konczy sie z koricem roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, w ktérym
Fundacja uzyskata pierwszy przychdd.

Art. 17

Fundacja ulega likwidacji w przypadku osiggniecia celu, dla ktdrego zostata ustanowiona lub w
przypadku wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majatku.

Art. 18
1. W przypadku likwidacji Fundacji funkcje Likwidatora petnig cztonkowie Zarzadu Fundacji lub
Likwidator wyznaczony przez Fundatora.

2. Likwidatorowi przystugujg uprawnienia Zarzadu.
Art. 19
1. Likwidatorzy powinni zakoniczy¢ biezgce sprawy Fundacji, sciggnac¢ wierzytelnosci, wypetnic¢

zobowigzania oraz, w zaleznosci od tresci uchwaty Fundatora o likwidacji uptynni¢ majgtek
Fundacji lub przekaza¢ go w catosci podmiotowi wskazanemu w uchwale Fundatora lub w
orzeczeniu sadu, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej,

2. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zosta¢ przeznaczone mocg
uchwaty Fundatora na rzecz dziatajgcych organizacji o celach spotecznych zblizonych lub
niesprzecznych z celami Fundacji.

Art. 20
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
W przypadku podjecia przez Rade Fundacji uchwaty o zmianie Statutu Fundacji, Zarzad Fundacji
niezwtocznie sporzadza tekst jednolity Statutu uwzgledniajgcy uchwalone zmiany i sktada go do
wiasciwego sadu.

3. Tekst statutu zostat ustalony przez Fundatora, zgodnie z przepisami ustawy o fundacjach oraz
warunkami okreslonymi w akcie ustanowienia Fundacji, co zostato potwierdzone ztozeniem
podpisdw pod jego trescig przez Fundatora w Warszawie dnia 17 czerwca 2015 r. oraz w dniu 18
sierpnia 2015 .



